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Цель: настроить родителей на разумную и эффективную поддержку профессиональных устремлений их детей.

Ход  собрания:
I. Вступительное слово учителя.

Добрый вечер, уважаемые родители! Вновь мы с вами собрались, чтобы поговорить о воспитании наших детей. Впрочем тема нашего собрания вам может показаться сегодня не совсем воспитательной. И тем не менее… Я предлагаю вам обсудить, как помочь ребенку выбрать профессию. Наибольшую помощь в этом, конечно, должны оказать вы, родители. Но я знаю, что нередко вы сталкиваетесь с непониманием своих детей. Конечно, у молодого поколения иные точки зрения, ценности, привычки. И все-таки у вас имеется неоспоримое преимущество перед ребенком – социальный опыт, умение оценивать жизненные реалии и требования. Кроме того, в отличие от слов чужого человека, побуждение, исходящее от близких, а потому и самых авторитетных людей, воспринимается как наиболее подходящее, конструктивное. Существует такое явление как профессиональные династии. Это свидетельство того, что на профессиональный выбор детей в этих семьях существенное влияние оказала профессия родителей. В таких семьях выбор профессии ребенком происходит еще в младшем школьном возрасте. Дети активно фантазируют на тему профессии своих родителей, мысленно примеряют ее на себя. На первый взгляд это кажется детским занятием, игрой, и только. Но в играх детей мы можем увидеть их будущее. Значит, важно рассказывать о профессиональной деятельности родителей, родственников, друзей семьи, о том, как они выбирали профессию, какие испытывали при этом трудности, на что обращали особое внимание. Ребенок автоматически попадает под магию эмоциональной оценки профессии родителей и безоговорочно принимает их позицию. В нашем классе тоже есть профессиио-нальные династии. Сейчас мы услышим рассказ, как и почему складывались эти династии.

II. Выступление родителей, представителей профессиональных династий, с рассказом о традициях своей семьи.

III. Психологический практикум.

1. Обсуждение и осмысление родительских заблуждений при выборе профессии для ребенка.

Рабочий лист «Родительские заблуждения»

Дети и родители, несмотря на кровное родство, различны. Их жизненные и профессиональные пути обычно расходятся. Ведь жить вместе не значит жить вместо. Прочитайте и выскажите свое мнение о родительских заблуждениях в выборе профессии для ребенка. К каким последствиям могут привести эти заблуждения в дальнейшей профессиональной деятельности ребенка?

 Родители настаивают на выборе той профессии, которой в силу обстоятельств им не удалось овладеть самим. (Реализация через ребенка своей мечты.)

 Родители настаивают на выборе профессии, которая базируется на их поверхностных и неточных представлениях о престижных профессиях, якобы гарантирующих ребенку безоблачное будущее.

 Очень часто родительские советы подаются под «соусом» «полезно для семейной жизни». Будь врачом – нас и себя сможешь лечить! Становись поваром, хоть готовить научишься! Плохо ли – воспитатель! Своих детей вырастишь как надо…

 Высшее образование автоматически разрешает проблемы поиска нужной высокооплачиваемой работы.

После обсуждения материалов рабочего листа делается коллективный вывод.

В ы в о д: родительские советы в выборе профессии для ребенка часто не проверяются на их совместимость с интересами и способностями ребенка. Тем самым уже на этапе выбора в школьника закладывается программа формирования неуспешного человека, обремененного проблемами в личностной и профессиональной самореализации.

2. Тест «Новые профессии».

Часто родители и дети не находят взаимопонимания в выборе профессии, особенно если это касается современных профессий.

Проверьте себя, как вы ориентируетесь в новых профессиях.

1. Л о г и с т и к: 

а) занимается логикой;

б) организует транспортировку продукции;

в) организует конференции и научные саммиты.

2. В е б - м а с т е р:

а) работает на компьютере;

б) разрабатывает программы;


в) работает с сетями, разрабатывает проекты сайтов.

3. М а р к е т о л о г: 

а) работает на рынке ценных бумаг;

б) изучает рынок труда;

в) изучает рынок сбыта товара.

4. Ф а н д р а й з е р: 

а) ищет деньги и другие возможности для организаций;

б) фанат, которого нанимает «звезда»;

в) изучает пути развития предприятия.

5. P R - а г е н т: 

а) связан с политикой;

б) специалист по рекламе и связям с общественностью; 

в) выполняет посреднические услуги между организациями и людьми.

Правильные ответы и комментарии:

1 – б. Спрос на эту профессию растет; от специалиста требуется базовое экономическое образование и курсы специализации.

2 – в. Профессия на пике востребованности; легко переквалифицироваться в менеджера информационных сетей, в специалиста по информационным технологиям, получив образование в области экономики или управления.

3 – в. Постоянно высокий спрос на профессию. Наиболее успешен специалист, обладающий способностью к анализу и письменному изложению его результатов, имеющий экономическое + инженерно-техническое образование.

4 – а. Спрос на профессию постоянно высок. От специалиста требуется умение общаться, уверенность в себе, аналитические способности, интуиция.

5 – б. Второе, российское, название – пресс-секретарь. Необходимо гуманитарное образование (политолог, журналист). Профессия пользуется широким и неизменным спросом.

Советы психолога.

1. Не спешите делать ставку на высшее образование: высшее образование можно получить и ступенчатым путем. Гибкий подход дает школьнику возможность выбрать себе оптимальный вариант получения образования и сохранить свой психологический комфорт.

2. Формируйте у ребенка реалистические представления о самом себе: о способностях, сильных сторонах характера, о наиболее успешной деятельности.

3. Поощряйте личностную уникальность ребенка.

4. Находите возможность выслушать своего ребенка, обсудите с ним трудности и, несмотря на неуспехи, дайте понять, что родительские чувства к нему неизменны.

5. Всегда поддерживайте и одобряйте ребенка в его стремлениях, помогая приобрести уверенность в себе. По образному выражению, эта помощь подобна прививке от неудачи и несчастья.

6. Чрезвычайно важно при выборе профессии учесть состояние здоровья ребенка. Ряд профессий, и в первую очередь военного профиля, предъявляет очень жесткие требования к физическому здоровью. К занятиям некоторыми профессиями существуют строгие медицинские противопоказания. Например, в повара, кондитеры и, как известно, в водители не берут людей с плохим зрением. Знать о таком надо заранее, чтобы своевременно скорректировать профессиональные планы ребенка.
